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Projekt Gransgangare - Jamstalldhetsstrategi

Projekt Gransgangare vill pa lang sikt paverka strukturer i samhallet, genom att arbeta for en 6kad jamstalldhet
i samhallet i stort och inom arbetsmarknaden specifikt. En 6kad medvetenhet férvantas uppnds genom standig
uppmarksamhet pa konsuppdelad statistik och standiga forbattringar.

Bakgrundsfakta

Kvinnorna i projektets upptagningsomrade ar éverrepresenterande nar det galler antal som erhaller offentlig forsorjning i nagon form
(sjukpenning, forsorjningsstod, aktivitetsstdod, A-kassa, sjuk- och aktivitetsersattning).

Kvinnor har fler dagar med sjukpenning an man over lag, dven pa riksniva. Orsakerna till detta ar sjalvklart manga. Psykiatriska
diagnoser ar mer forekommande hos kvinnor an hos man, samtidigt som de ar de vanligast férekommande sjukskrivningsorsakerna.
Orsaker kan vara att kvinnor ofta arbetar inom fysiskt och psykiskt utsatta arbeten, kombinerar hemarbete med arbete, har
oregelbundna arbetstider, samt osdkra anstallningsforhallanden. Dartill kan finnas mer svarbedémda orsaker, sdsom hur varden tar
hand om och identifierar halsa hos kvinnor och man, samt kénsskillnader i att acceptera psykisk ohalsa.

Nar det galler statistik 6ver utbetalt forsorjningsstod, sa skiljer det inte sa mycket mellan konen. Ungefar hilften av kommunerna
ligger under riksgenomsnittet och andra halften dver.

Arbetslosa mer dn 24 manader 6kar for bade man och kvinnor i riket. Avvikelsen mellan kénen ar liten. Fér omradet tycks dock i
huvudsak mannens situation som langtidsarbetslosa vara nagot svarare an for kvinnor.
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For utomeuropeiskt fodda ar andelen kvinnor arbetslésa mer an 24 manader 55,5% i riket, for omradet ar den i snitt 57,8%.
Utomeuropiskt fodda kvinnor har nagot svarare an mannen att lamna arbetslosheten. | omradet finns fluktuationer, det ar inte
entydigt att det ar svarare for kvinnor att komma i arbete.

Den grupp som har den svagaste etableringen pa arbetsmarknaden inom Uvas-gruppen ar utrikesfodda unga kvinnor. Fér de mellan
16—24 ar som varken arbetar eller studerar 10,9% och for de mellan 25-29 &r siffran 21,4%. Motsvarande siffror for inrikes fodda
kvinnor som varken arbetar eller studerar ar 4,3% respektive 8,3%. Jamfort med Ovriga grupper sa 6kar ocksa de utrikesfodda unga
kvinnor som varken arbetar eller studerar kraftigare an ovriga.

For riket ar andel man som kommit i arbete en nagot hogre andel an for kvinnor.

Att befinna sig langt tid fran arbetsmarknaden drabbar bade kvinnor och man hart. Konkurrensférmagan tycks paverkas i
forhallandevis liten utstrackning pa grund av kon.

Férgymnasial utbildning for de som ar arbetsldsa mer an 24 manader ar hogre hos kvinnor, 55%.

8 118 personer har avslutat en insats inom samordningsférbunden under ar 2021, 54% kvinnor och 46% man. 34% arbetade eller
studerade i nagon omfattning, direkt efter avslutad insats. Resultaten skiljer sig mellan kvinnor och man, da méan tenderar att borja
arbeta eller studera i hogre omfattning an kvinnorna. (SUS)

Den lokala utvecklingsstrategin for Vastra Gotaland 2021 — 2030 har som sarskilt mal att: ”1 det 6ppna Vastra Gotaland deltar varje
manniska i samhallet pa jamstéllda och jamlika villkor”, vilket inte bedéms vara uppnatt annu.
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Malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet
och sina egna liv.

Det finns sex jamstalldhetspolitiska delmal:

En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och man ska ha samma ratt och mojlighet att vara aktiva samhallsmedborgare
och att forma villkoren for beslutsfattandet i samhallets alla sektorer.

Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma méjligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma méjligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval
och personlig utveckling.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och méan ska ta samma ansvar fér hemarbetet och ha
mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar for en god hélsa samt erbjudas vard och omsorg
pa lika villkor.

Mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.
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Mal

Antalet kvinnor och man som aktualiseras inom projektet ska vara jamnt férdelat, inom spannet 60/40.

Aktiviteter och metoder inom projektet skall verka for att kvinnor och man skall fa en likvardig arbetslivsinriktad rehabilitering.

Fordelning av insatser/aktiviteter/atgarder ska vara jamnt mellan kvinnor och man.

100% av deltagarna har fatt kunskap om jamstalldhet.

Effekter

Agenda 2030 delmal 5.1 &r att diskriminering av kvinnor och flickor ska utrotas och projektet ska bidra till detta pa olika satt.
Projektet ska ge kvinnor och mén likvardiga mojlighet till arbetslivsinriktad rehabilitering.

En 6kad medvetenhet genom standig uppmarksamhet pa konsuppdelad statistik och standiga forbattringar inom omradet.

Samordningsforbundet och dess parter har utvecklat fungerande arbetssatt som bidrar till en mer inkluderande och jamstalld
arbetsmarknad.

Projektet ska verka for att avskaffa alla former av vald mot kvinnor, samt stodja utsatta kvinnor pa basta satt, vilket ger stod at
Agendas 2030 delmal 5.2, att alla former av vald mot alla kvinnor och flickor i det offentliga och privata rummet, inklusive
manniskohandel, sexuellt utnyttjande och andra typer av exploatering ska avskaffas.
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Aktiviteter

Projektet har for avsikt att gora en jamstalldhetsanalys med stéd av 4R-metoden, sa snart projektet startat upp.

Sarskilda fragor att folja avseende jamstalldhet kan vara; remisser, deltagare i projektet (nya och avslutade), status vid avslut,
fordelningen av antal timmar i aktiviteter, typ av aktivitet, anstallningar, samt subventionerade/ej subventionerade anstallningar.

Projektpersonalen forvantas ha goda kunskaper kring jamstalldhet. Fér de projektmedarbetare som inte gatt utbildning i jamstalldhet
ska en jamstalldhetsutbildning anordnas. Att medarbetarna i projektet hela tiden haller fragan levande och aktuell ska medféra en
medvetenhet kring hur jamstélldhet ser ut, vilket ger medarbetarna tillfallen att vara sjalvkritiska i motet med deltagare.

Personalen tar ansvar for att medvetandegdra deltagaren om dennes maojligheter att vidga sina vyer och inte hindras av férvantade
normer i samhallet.

Ett av de jamstalldhetspolitiska malen ar att mans vald mot kvinnor ska upphoéra och delprojekten ska stalla fragor till deltagarna om
utsatthet av hot och/eller vald, for att kunna ge adekvat stdd. Erfarenheter av vald och hot om vald paverkar bade den fysiska och
psykiska halsan och forsvarar for den enskilda deltagaren att ta till sig bland annat arbetslivsinriktad rehabilitering.

Det finns en styrka i att de samverkande férbunden kan arbeta med gemensamma fragor, sasom kompetensutveckling inom
relevanta omraden, sdsom arbete med valdsutsatta, hedersproblematik, HBTQI, hemmasittare, jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering. Samtidigt kan forbunden dela med sig av sina lokala erfarenheter, som ocksa medfor ett kollegialt larande.
Medarbetarna far en storre forstaelse for de lokala utmaningarna, till exempel skillnader mellan land och stad kontra mellan
innerstad och ytteromraden.
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Uppfoljning

Genomford jamstalldhetsanalys med stod av 4R-metoden, ska féljas upp vid workshops, forslagsvis en gang per ar.

Varje manad ska antal nya, pagaende och avslutade kvinnor och man, deras aldrar, status vid avslut med mera redovisas till ESF via
Statistiska Centralbyran (SCB). Uppfdljningen ar kopplad till férvantat antal deltagare i projektet och antal avslutade deltagare.
Sarskilt fokus kommer att ligga pa status vid avslut, samt likheter och skillnader mellan man och kvinnor.

Varje delprojekt ska dven redovisa sina deltagare lokalt inom respektive samordningsférbund. All statistik ges konsuppdelad och ar ett
tillforlitligt verktyg for att till exempel gora jamstalldhetsanalyser.

En uppfoljning ska géras under projektperioden och vid avslut av projektet. Da ska det undersékas om aktiviteter och metoder har
erbjudits alla deltagare, oavsett kon.

For de projektmedarbetare som inte gatt utbildning i jamstalldhet ska en jamstalldhetsutbildning anordnas. Matning sker genom
antal utbildningstillfallen.

Det ska sakerstallas att projektpersonalen tagit ansvar for att medvetandegoéra deltagaren om dennes majligheter att vidga sina vyer
och inte hindras av forvantade normer i samhallet. Uppfo6ljning ska ske med regelbundna avstamningar, reflektion och analys.

Uppfdljning av fragor kring hot och vald ska ske med regelbundna avstamningar, reflektion och analys.

Sarskilda fragor att folja upp avseende jamstalldhet kan vara; remisser, deltagare (nya och avslutade), status vid avslut, fordelningen
av antal timmar i aktiviteter, typ av aktivitet, typ av anstallningar, samt subventionerade/ej subventionerade anstallningar.

Projektledningen ska kontinuerligt lyfta fram, analysera och dra slutsatser kring viktiga fragestallningar kring jamstalldhet, utifran
konsuppdelad statistik.
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Tidigare arbete inom omradet

Det arbetas aktivt och kontinuerligt med jamstalldhet inom férbunden. Det finns gedigna, bade teoretiska, saval som praktiska
kunskaper. Som exempel kan ndmnas att samordningsforbunden deltar i ett nationellt projekt “Stoppa valdet!”, kring vald i nara
relationer. Utgangspunkten for projektet ar att vaga fraga och att varje handldggare vet vilket stod som finns att tillga for individer,
som ar utsatta for vald och hot.

Det finns stor erfarenhet av att utga fran deltagarnas behov nar lampliga insatser utformas och nar nya metoder och arbetssatt
utarbetas och testas (Tjanstedesign med deltagarens fokus i fokus), som kompletterar den verksamhet som finns hos myndigheterna.
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Utveckling pa individniva

Projektet ska bygga pa det som redan gjorts; sdsom rutin infor beslut, tvartomfragor, Genuskompassen, Stoppa Valdet, staende punkt pa
dagordningar, ice-breaker, samt genusspaning.

Forslag: Det finns behov av att folja upp arbetet mer systematiskt. Har vart arbete gjort skillnad?

Utveckling pa organisationsniva

Kompetensutveckling i form av grundutbildning for medarbetare behover sakerstallas.

En inventering av kompetensbehov ska géras inom ett ev. kommande genomférandeprojekt.
Forslag: Det finns dven behov av fordjupning kopplat till; det egna projektet, deltagarna, HBTQI, nyanlanda/spraksvaga,

hot och valdsutsatta/hederproblematik (tips foreldasare — Maria Hind Alias), tidigare démda, remittenter, samt arbetsgivare.

Utveckling pa strukturell niva

Projektet vill verka for en jamstalld arbetsmarknad, dar kvinnor och man ges samma forutsattningar till arbete eller studier, till exempel att
lika andel kvinnor som man far heltidsarbeten, tillsvidareanstdllningar och subventionerade anstdllningar.

Forslag: Foljas upp fran start, for att sedan analyseras.
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RBM Jamstalldhetsintegrering

Resurser Aktiviteter Leverans/utfall Resultat Kortsiktiga effekter Langsiktiga effekter

ORGANISATION ORGANISATION ORGANISATION ORGANISATION ORGANISATION ORGANISATION

Forutsdttningar for Bevaka projektet utifran Projektet ska synliggéra och | Alla projektmedarbetare En 6kad medvetenhet genom En 6kad jamstdlldhet i

projektpersonalen att arbeta

projektbeskrivning, med

undanrdéja hinder for

har fatt kunskap om

stéindig uppmdrksamhet pa

samhdillet i stort och inom

med malgruppen; kompetens, | fokus pa resultat, samarbete kring jamstidilldhet. kénsuppdelad statistik och arbetsmarknadsomradet
bemanning och jéimstdlldhet, metoder och | malgruppen. Detta genom stdndiga forbdttringar inom specifikt.
handlingsutrymme. kompetens, kopplat till en systematisk uppféljning omrddet.

Midinskliga Rdttigheter och hantering av brister i
Kompetensutvecklingsinsatser. | och Agenda 2030. samverkan, Lex Heller. Samordningsférbundet och

dess parter har utvecklat

Rutiner for uppféljning. Redovisning och Regelbundna uppféljningar fungerande arbetssdtt som

uppféljning, sdkerstdlla av informationstillfdllen for bidrar till en mer inkluderande
Utsedda projektmedarbetare i | kénsuppdelad statistik. deltagare. och jaimstdlld arbetsmarknad.
varje delprojekt med tydliga
uppdrag. 4R-analys ska goras.
INDIVID INDIVID INDIVID INDIVID INDIVID
Deltagarna kommer pa olika Insatser utformas sa att Antalet deltagare ska vara Deltagarna har fatt Kvinnor och méin ges Midns vald mot kvinnor
vis att involveras i projektets de dr tillgédngliga och jdmnt fordelat, inom kunskap om jimstdlldhet. | likvéirdiga méjligheter till ska upphéra.
arbete, fokusgrupper, oppna for alla. spannet 40/60. arbetslivsinriktad
intervjuer, workshops med Hot- och vdldsutsatta rehabilitering. Diskriminering av kvinnor
mera, i syfte att skapa Deltagarna ges mdjlighet | Férdelning mellan deltagare har fatt stéd och flickor ska utrotas.
delaktighet, inkludering och att pdverka utbudet av insatser/aktiviteter/atgdrder | och insatser. Deltagare far stéd och

o6kad “empowerment”.

insatser.

Insatserna ska utga fran
deltagarens intressen och
férmadgor, inte t.ex. kén.

Stdilla fragor kring vald
och hot om vald, samt ge
adekvat stod.

ska vara jimnt mellan
kvinnor och mdén.

100% av deltagarna har fatt
kunskap om jémstdlldhet.

insatser, om de befinner sig i
utsatthet i form av vald och
hot.
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