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Projekt Gränsgångare vill verka för en arbetsmarknad 

som är fri från diskriminering. 

Samordningsförbundet och dess parter vill utveckla fungerande 
arbetssätt, som bidrar till en mer inkluderande arbetsmarknad.



Mål
• Ingen deltagare ska utsättas för diskriminering.

• Alla deltagare ska få information om diskriminering.

• Aktiviteter och metoder skall verka för att alla deltagare skall få en likvärdig arbetslivsinriktad 
rehabilitering. 

• Deltagarna ska bemötas på ett holistiskt sätt. 

• Alla projektmedarbetare ska få ökad kunskap om icke-diskriminering, samt ges stöd att använda 
kunskapen i praktiken. 

• Det ska finnas tydliga rutiner för hanterande av diskrimineringssituationer.

• Synliggöra och undanröja hinder för samarbete kring målgruppen. Detta genom en systematisk 
uppföljning och hantering av brister i samverkan, Lex Heller.

• Samverkan med näringslivet med dess rekryteringsbehov har kommit igång. Förbunden har 
kännedom om lokala näringslivets rekryteringsbehov.



Önskvärda effekter

• En arbetsmarknad som är fri från diskriminering.

• Fler kvinnor och män tar del av arbetslivsinriktad rehabilitering.

• Fler kvinnor och män börjar att arbeta eller studera.

• Deltagarna möter en hinderslös arbetsmarknad.

• Samordningsförbundet och dess parter har utvecklat fungerande arbetssätt som bidrar till en mer 

inkluderande arbetsmarknad.

• Näringslivet har börjat rekrytera nya medarbetare från projektets målgrupper.

• Det finns en långsiktig och hållbar etablering på arbetsmarknaden för unga kvinnor och män.



Aktiviteter
• Projektet ska följas upp utifrån projektbeskrivning, med fokus på resultat och icke-

diskriminering.

• Riktade insatser planeras för att arbeta med diskrimineringsgrunderna med alla 
deltagare, genom att ge dem relevant och anpassad information. De tre delprojekten 
arbetar fram innehåll och upplägg av utbildningsinsatsen för deltagarna.  

• En analys av icke-diskriminering ska genomföras tidigt under projektperioden, för att 
sedan följas upp en gång varje år. Analysen ska vara ett verktyg för att arbeta med 
ständiga förbättringar och Tjänstedesign blir ett naturligt stöd i detta arbete. 

• En inventering av kompetensbehov kring icke-diskriminering hos projektmedarbetarna 
ska göras tidigt inom projektperioden.

• Rutin för uppmärksammande av diskriminering ska arbetas fram av projektledare och 
representanter från varje delprojekt.
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