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Projekt Gränsgångare vill på lång sikt påverka strukturer i samhället,              

genom att arbeta för en ökad jämställdhet i samhället i stort och                        
inom arbetsmarknaden specifikt. 

En ökad medvetenhet förväntas uppnås genom ständig uppmärksamhet                
på könsuppdelad statistik och ständiga förbättringar. 



Mål för projektet

• Antalet kvinnor och män som aktualiseras inom projektet ska vara 
jämnt fördelat. 

• Kvinnor och män skall få en likvärdig arbetslivsinriktad rehabilitering. 

• Fördelning av insatser ska vara jämnt mellan kvinnor och män. 

• 100% av deltagarna har fått information om jämställdhet.   



Önskvärda effekter

Agenda 2030 delmål 5.1 - diskriminering av kvinnor och flickor ska 
utrotas.

Agenda 2030 delmål 5.2 - alla former av våld mot alla kvinnor och 
flickor i det offentliga och privata rummet ska avskaffas.

• Ständig uppmärksamhet på könsuppdelad statistik och ständiga 
förbättringar inom området.

• Ett utvecklat fungerande arbetssätt som bidrar till en mer 
inkluderande och jämställd arbetsmarknad.



Aktiviteter
• Jämställdhetsanalys med stöd av 4R-metoden.

• Särskilda frågor att följa. 

• Kompetensutveckling jämställdhet.  

• Medvetandegörande deltagaren om dennes möjligheter att vidga sina vyer och 
inte hindras av förväntade normer i samhället. 

• Frågor till deltagarna om utsatthet av hot och/eller våld.  

• De samverkande förbunden kan arbeta med gemensamma frågor, såsom 
kompetensutveckling inom relevanta områden. 

• Samtidigt kan förbunden dela med sig av sina lokala erfarenheter, som också 
medför ett kollegialt lärande.

• Medarbetarna får en större förståelse för de lokala utmaningarna, till exempel 
skillnader mellan land och stad.
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